INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13-16843
NOVIEMBRE 13 DE DE 2025

CONTRATISTA

CINDY CAROLINA ROJAS MARIN
CC. 1.116.237.888DE TULUA-(VALLE)

SUPERVISORA DEL CONTRATO
CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C. 1.116.245.876

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

NOVIEMBRE 28 DE 2025



INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de NOVIEMBRE
DE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A NEGOCIOS Y EMPREDIMIENTOS CON CRITERIOS DE
ECONOMIA CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Brindar acompafiamiento profesional en los procesos juridicos que deben realizar los
equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

2) Brindar acompafiamiento profesional en los procesos precontractuales, contractuales
y postcontractuales, en sus diferentes modalidades segun como se requieran en el marco
del proyecto objeto del contrato

3) Proyectar gestionar y dar tramite a las P.Q.R verbales o escritas, y acciones
constitucionales que le sean asignadas

4) Brindar acompafiamiento Profesional en los actos administrativos y documentos que
deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las acciones de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca

5) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el modelo integrado de planeacién y gestién - MIGP

ACTIVIDAD 1 Brindar acompafiamiento profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Apoyeé en el desarrollo de los procesos juridicos realizados por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, verificando que la realizacion de los equipos
de trabajo estuviese de conformidad con la normatividad vigente.
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ACTIVIDAD 2 Brindar acompafiamiento profesional en los procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales, en sus diferentes modalidades
segun como se requieran en el marco del proyecto objeto del contrato

e Apoyé en el desarrollo del proceso precontractual, realizando la elaboracion,
revisibn y estructuracion de los procesos en la plataforma SECOP I, de
conformidad a los lineamientos de la entidad. Recopilando y verificando la
informacion necesaria, y de esta manera poder garantizar que los documentos
cumplieran con los requisitos administrativos exigidos.
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ACTIVIDAD 3 Proyectar gestionar y dar tramite a las P.Q.R verbales o escritas, y
acciones constitucionales que le sean asignadas

e Elaboreé oficio de respuesta informando que la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca no tiene competencia para
adelantar actuaciones relacionadas con la entrega de material vegetal, dado que
la entidad encargada es la Corporaciéon Autonoma Regional del Valle del Cauca —
CVC como autoridad ambiental.
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ACTIVIDAD 4 Brindar acompafiamiento Profesional en los actos administrativos y
documentos que deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las acciones
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del
Cauca

e Apoyé en la preparacion de los soportes requeridos para la publicacion de los
procesos en el sistema, alimentando la informacion dentro de los plazos
establecidos de los contratos y documentos relacionados en la plataforma, dando
seguimiento a su trazabilidad y estado dentro del proceso.
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ACTIVIDAD 5 Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion — MIGP



e Asisti a la reunion virtual orientada al fortalecimiento del Codigo de Integridad
y Etica del Servidor Publico, donde los temas de la reunién fueron los
relacionados con las responsabilidades, deberes y comportamientos de la

funcion publica, asi como la relacion transparente, respetuosa y comprometida
con la comunidad.
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CINDY CAROLINA ROJAS MARIN
CC. 1.116.237.888 de Tulua/Valle

'CONTRATISTA



